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§27 
 
Initiativärende från Moderaterna om gemensamt ansvar för 
lämplighetsprövning och referenstagning vid rekrytering inom vård 
och omsorg i Halland 
HNH260014 
 
Beslut 
1.Gemensam nämnd för hemsjukvård och hjälpmedel bifaller initativärende gällande 
att-sats 2, 4 och 5 samt 

2.Gemensam nämnd för hemsjukvård och hjälpmedel överlämnar ärendet till 
regionkontoret för beredning. 

  
  

 
Ärendet 
Moderaterna väcker ett ärende genom Hravn Forsne (M) Ewa Sjögren (M) Sven 
Andersson (M) och Berit Bergström (M) om gemensamt ansvar för 
lämplighetsprövning och referenstagning vid rekrytering inom vård och omsorg i 
Halland. 
  

 
 

Yrkanden 
Hravn Forsne (M), Ewa Sjögren (M) och Sven Andersson (M) yrkar bifall till att-
satserna 2, 4 och 5 i initiativärendet samt att Gemensam nämnd för hemsjukvård och 
hjälpmedel överlämnar ärendet till regionkontoret för beredning. 

Anita Fasth (M) och Monita Eriksson (SD) yrkar bifall till Hravn Forsnes (M) 
ändringsförslag. 

Jonas Strand (S) yrkar bifall till Hravn Forsnes (M) ändringsförslag. 

Beslutsgång 
Ordförande ser att det finns två förslag: att besluta enligt liggande förslag och att 
bifalla Hravn Forsnes (M) ändringsförslag. Efter acklamation finner ordförande att 
nämnden beslutar enligt Hravn Forsnes (M) ändringsförslag. 
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Anteckning 
Ej tjänstgörande ersättare Berit Bergström (M) och Sofie Strandberg (M) ställer 
sig bakom Hravn Forsnes (M) ändringsförslag. 

 
Förslag till beslut 

1. att uttala att Region Halland och de halländska kommunerna har ett 
gemensamt ansvar för att säkerställa lämpligheten hos den personal som 
anställs inom vård och omsorg, och att invånarna ska kunna förvänta sig 
likvärdiga arbetssätt oavsett vilken huvudman som är arbetsgivare, 

2. att efterfråga en redovisning från Region Halland och var och en av de sex 
kommunerna av hur deras nuvarande rutiner för referenstagning och 
lämplighetsprövning vid rekrytering inom vård och omsorg ser ut, inklusive 
rutiner vid chefsrekrytering samt hantering av utdrag ur belastningsregistret, 
att inkomma till nämnden så snart som möjligt. 

3. att uppmana Region Halland och samtliga halländska kommuner att utifrån 
den samlade redovisningen verka för likvärdiga och robusta rutiner för 
lämplighetsprövning och referenstagning vid rekrytering inom vård och 
omsorg, och att söka samverkan i utformningen av dessa. 

4. att ärendet och inkomna redovisningar följs upp vid nästkommande 
nämndsammanträde, samt 

5. att protokollsutdrag med beslutet översänds till regionstyrelsen, hälso- och 
sjukvårdsutskottet samt till socialnämnderna i Halmstad, Laholm, Hylte, 
Falkenberg, Varberg och Kungsbacka kommuner. 

 
Beslutsunderlag 

• Initiativärende: Gemensamt ansvar för lämplighetsprövning och 
referenstagning vid rekrytering inom vård och omsorg i Halland 

 
Expedieras till 
Regionkontoret 
 
Paragrafen är justerad 
 

Sida 2 av 2
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